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Kort om historikken - Norsk Vann som kunnskapsleverandegr

* Historikk:
* Norsk Vann har levert fagoppleaering for driftsoperatgrer i mer enn 20 ar.
* Prosjektsystemet har levert utredninger og veiledninger i et bredt fagfelt
e Kurs, konferanser og nettverksgrupper bidrar til ny kunnskap til mange
malgrupper

* Eksempelvis gjennom jusnettverket og veiledninger innen gkonomi og
selvkost

* Kunnskap om kompetansebehov og hvordan det best kan dekkes er
derfor tema for denne timen



Vi forsgker a se litt inn i framtiden -
hva vil prege bransjen nar det gjelder kompetansebehov?

s Generasjonsskifte - seerlig innen drift
¢ Endringer i rammebetingelser

+ Omfattende investeringer - vekt pa renseanlegg
og klimalasninger

¢ Mer akutte hendelser - gkt behov for kunnskap i
hvordan vi mater kriser

¢ Digitalisering og Al - vima evne a ta i bruk ny
teknologi raskere



Hva gnsker medlemmene for framtiden?

Bred portefglje
e Effektiv formidling av aktuell /-\

Jobbe for i
oy Tydel
ny kunnskap senfsering o e

* Fra «tavle og kritt til

YouTube» Kursstrategi

e Samspill innen bransjen o o 2017-22 Stimulere til

dni helhetlig tenkning
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Gode og Tilpassede
motiverte leerere lseremetoder

:’ Norsk Vann

e Samspill med eksterne
utdannings-institusjoner
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