
Hans Holtbakk Thoresen, Bærum kommune
Ingrid Holøyen Skjærbakken, Norsk Vann



Menti

Hva gjør din virksomhet for å være en 
attraktiv arbeidsplass med tanke på 

rekruttering?



Hva er traineeVANN?

• Bachelor og masterkandidater

• 2 års løp fordelt 3 bedrifter

• «se hele vannbransjen» på kort tid

• Verdifull erfaring som kommer vannbransjen til gode

traineeVANN



Hvorfor være med i 
traineeVANN

Nysgjerrig og «sulten»

Fersk fagkunnskap

Ønsker å vise seg frem

Godt nettverk



Hva kan du bruke en trainee til? 

En trainee kan gjøre alt!



Vi har et investeringsbehov på 380 milliarder

• En trainee får sett bredden av bransjen

• En trainee er lærevillig 

• En trainee lærer i hver bedrift og blir en «komplett» VA-ingeniør

• En trainee kan hjelpe oss å nå investeringsbehovet

traineeVANN



En trainee kan gjøre alt….



TraineeVANN gir gode VA - ingeniører

• Se bransjen fra forskjellige sider

• Ikke bare teoretisk opplæring

• Blir værende i VANN bransjen



Har du behov for et par ekstra hender og en 
med fersk kunnskap?



Trainee er en god ressurs



Vann er verdens viktigste ressurs!



Rekruttering



Bli med for 
rekruttering 

til 
vannbransjen

#jobbmedvannwww.jobbmedvann.no



Bli 
traineeVANN-

bedrift

traineeVANN


