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• Hva er journalister på jakt etter?

• Hvordan kan vi dra nytte av hverandre i 

jakten på de kloke hodene?

• Hvordan komme gjennom med de gode 

historiene?



• Drukner i alle de andre krisehistoriene 
• Vannbransjen er usynlig

Utfordringer

• Alle vil nå gjennom i media
• Alle har ekstremt viktige budskap 

• Ingen liker å bli fortalt hva de bør gjøre
• Helt utrolig selvfølgelig – men vann og 

avløp og di høres kjedelig ut … 

Vannbransjen har et problem til:

Vannbransjen er full av folk som er så forbasket flinke



Folk i vannbransjen er av alle gode grunner nøye, korrekte og flinke, men …  

Noen gode råd på veien:

1: Dette skal ikke bygges. Det skal vekke interesse.

2: Ting tar tid. Noen ganger – ganske ofte – er 80 % 
godt nok. 

Til å være så flinke som dere er, 
vannbransjen bygger for milliarder, er 
bransjen usedvanlig lite flink til selvskryt.













Hvem er målgruppen? 

Hva er de opptatt av? 

Når er tiden riktig? 

Hvem kan bidra til hva? 



Asak Flyt

https://www.aftenposten.no/norge/i/zEELov/hva-gjoer-vi-med-styrtregnet


Det kan ha startet med denne

https://www.aftenposten.no/oslo/i/mrG1q4/hva-gjoer-man-med-en-by-som-ikke-er-bygget-for-styrtregn




Heng deg på nyheten!

Hvordan kan dette vinkles til 
noe positivt?

Hva pleier bransjen å gjøre 
når media presenterer høyere 
avgifter, eller flere lekkasjer, 
eller … ? 

Hva kan alternativet være? Noe 
som vannbransjen vet om?







• Fagsnakk er (nesten) uaktuelt
• Er det utviklet noe nytt?
• Følg opp aktualitetssaker (eks. økte 

avgifter)
• Bruk anledningene og spill hverandre gode
• Hvem har behov for hva (husk lærerne)?
• Har temaet konsekvenser for noen lokalt?
• Vær personlige
• Våg å være ærlige – også når det gjør vondt

Media Målgruppen

• Vis frem kvinner under 40
• Fortsett å fortell at vannbransjen er trygg
• Fortsett å fortelle om varierte og 

meningsfulle jobber
• Våg å si noe om lønnsnivå
• Fortsett å vis frem de unge i bransjen – og 

våg å være mindre detaljert
• Tenk utenfor tradisjonell media
• Bruk barnehagene, skolene, lokalmiljøene






	Lysbildenummer 1
	Lysbildenummer 2
	Lysbildenummer 3
	Lysbildenummer 4
	Lysbildenummer 5
	Lysbildenummer 6
	Lysbildenummer 7
	Lysbildenummer 8
	Lysbildenummer 9
	Lysbildenummer 10
	Lysbildenummer 11
	Lysbildenummer 12
	Lysbildenummer 13
	Lysbildenummer 14
	Lysbildenummer 15
	Lysbildenummer 16
	Lysbildenummer 17
	Lysbildenummer 18
	Lysbildenummer 19
	Lysbildenummer 20

