
Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge
kombinasjoner.

Tittellysbilde bilde positiv logo og bilde

Slik jobber vi med 
profilering

Simen Strand Jørgensen,

kommunikasjonsrådgiver

Vann – og avløpsetaten
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Strategisk 

arbeidsgiveromdømmebygging 

Bygge omrømme og identitet - eksternt 
og internt

Sterkt fagmiljø

Samfunnsoppdraget

Spennende og viktige prosjekter

Tydelig miljøprofil
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Tett på studentmiljøene

Samarbeid med studentforinger

Årlig seminar – faglig og sosialt

Bedriftspresentasjoner

Oppgaveveiledning

Traneeprogram

Sommervikarer

Lærlinger
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Godt innhold

Gode filmer

Linkedin

Innholdsmarkedsføring

Stillingsannonser
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Takk for meg!
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