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IN DUSTRL Bygge solid infrastruktur og fremme inkluderende

og baerekraftig industrialisering og innovasjon
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SATSINGSOMRADE

HOVEDMAL

DELMAL

Samarbeid for a

Askersamfunnet har
virkemidler, partnerskap og

Askersamfunnet har inkluderende lokalsamfunn der
innbyggerne opplever tilhgrighet og tar medansvar,

byer og samfunn

motstandsdyktige og
baerekraftige, som er utviklet i
god balanse mellom vekst og
vern.

na malene samarbeid pa tvers som sikrer | uavhengig av kulturelle, sosiale og gkonomiske
en baerekraftig utvikling. forhold.
Askersamfunnet har Alle innbyggere har tilgang til rent drikkevann og et
tettsteder og lokalsamfunn tilfredsstillende avligpssystem, og en effektiv og
) som er inkluderende, trygge, | miligvennlig renovasjons- og avfallshandtering.
Baerekraftige

Asker kommune forebygger og handterer
konsekvensene av ugnskede hendelser.

Askersamfunnet har minimale negative
konsekvenser pa det ytre miljpet.

Innovasjon,
digitalisering og
naeringsutvikling

Askersamfunnet har en
levende innovasjonskultur, en
sikker digital infrastruktur av
hoy kvalitet og et attraktivt,
inkluderende og baerekraftig
naeringsliv.

Askersamfunnet arbeider malrettet med innovasjon
og digitalisering for 8 mete fremtidens utfordringer.

Asker er en gkonomisk robust

Asker kommune har god gkonomistyring og effektiv

og anstendig arbeid for alle

Pkonomi og baerekraftig kommune tjenesteproduksjon.
Asker kommune sikrer de ansattes rettigheter og
fremmer et trygt og sikkert arbeidsmiljo for alle.
Asker kommune er en attraktiv arbeidsgiver med
Asker kommune fremmer god organisasjonskflltur som legger t.il .r('ettc.e f?r a
Medarbeidere e tiltrekke seg og utvikle kompetente, initiativrike og

stolte medarbeidere og ledere.

Asker kommune har medarbeidere og ledere som
sammen finner smarte mater a jobbe pa, finner
I@sninger pa kommunens utfordringer og viser
endringsvilje.
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De folkevalgte besluttet i 2016 at nye Asker kommune skulle bygges pa FNs
baerekraftsmal.

Hvordan gjor vi det?

Vi gjor dette gjennom vare strategiske planer, som del av det ordinaere male- og
styringssystemet i kommunen og i budsjettarbeidet.

e Kommuneplan for Asker
e Handlingsprogram og budsjett
e Virksomhetsstyring i Asker kommune




Plan-

De folkevalgte besluttet i 2016 at nye Asker kommune ¢ strategi
baerekraftsmal.

Hvordan gjor vi det?

Vi gjor dette gjennom vare strategiske planer, som del ¢

v

styringssystemet i kommunen og i budsjettarbeidet.

e Kommuneplan for Asker
e Handlingsprogram og budsijett
e Virksomhetsstyring i Asker kommune

Politisk behandling

Administrativ behandling

Kommuneplan
(inkludert langtidsanalyser)

Samfunnsdel Arealdel
Kommunedelplan
Temaplan l

Reguleringsplan
(omradeplan/detaljplan)

Handlingsprogram
{samfunnsdelens handlingsdel,
ekonomiplan og arshudsjett)

Virksomhetsplan
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Handling mot klima-

endringer:
o Utslipp av klimagasse
fra virksomheten

Naturmangfold:
o Bevaring av naturtyper
o Kantsoner
o Fortetting

Digitalisering og smar

teknologi:

o Innhenting og
tilgjengeliggjgring av

data

Digitale tvillinger

Sensor teknologi

Medborgerskap:
o Samskaping
o Deltakelse og
involvering

0



Innsatsomrader i Askers klimaplan

NATUREN SOM KARBONLAGER ENDRING, LEDELSE OG
KOMMUNIKASJON

Karbonlagring i
naturen er et av de

mest kostandseffektive
klimatiltakene.

KLIMASMART MAT .‘\ GRONN MOBILITET
Mat er var stgrste kilde Vi méa tilrettelegge og
‘ inspirere til gkt grgnn

Omstillingen krever tydelig
og modig ledelse.

til utslipp. Vi kan bidra
til smart innkjgp av mobilitet.
mat.

BZAREKRAFTIG FORBRUK

Bygg- og Forbruk og avfall ma
anleggsektoren er en reoduseres, gkt satsing
viktig drivkraft pa ombruk.
I omstillingen til
lavutslippssamfunnet.

FRAMTIDSRETTEDE
BYGG OG ANLEGG
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Temaplan
Handling mot klimaendringene:

«Asker kommune skal stille krav til at bygge- og
anleggsvirksomhet som utfares pa oppdrag for
kommunen, skal veere utslippsfri fra 2025.»

«Asker kommune skal, | samarbeid med naeringen,
jobbe for gkt ettersparsel og teknologiutvikling
innen utslippsfrie lasninger i bygg- og
anleggsvirksomhet.»

Asker
kommune

Handling mot
klimaendringene

2021 -2033
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Digitalisering

Orgoagn:is::tj on og i-nnbygger- fo\:sa:nr: = Vannmiljg h;::::::rsing oli::::a(:\gn Dammer Private anlegg
tjenester
Vann- og Vi skal gke Vann- Alle vassdrag Avlgp skal Flom og Kommunale Private anlegg
vannmilie skal | kvaliteten pa forsyningen og fjorder skal | ikke bidra til overvanns- dammer skal skal ikke
vaere en vare tjenester | skal vaere ha god forringet systemene ikke forarsake | forurense eller
attraktiv, gjennom helsemessig kjiemisk og vannkvalitet skal vaere skade forarsake
tryag, samhandling trygg og gkologisk tilstrekkelig skade pa ytre
innovativ og og robust tilstand dimensjonert miljg
effektiv digitalisering og trygge.
arbeidsplass Overvann skal
hvor vi gjgr handteres
gode lokalt
miljgvalg.
o, 0O ’ A
Sod [ 816G |
o O\O - | | ===
ANE | €0 === ———




1
] =2 AU Ml R D TR Asker kommune skal vaere blant de 10 beste i Norsk Vanns
o @ O . p 5 i i i i
% 5 0_ o= E :::f:zztsgtr;ll::s;:nn og et Vi skal jobbe s&  benchmarkingssystem Antall &r blant de 10 beste i planperioden/Totalt antall &r i planperioden 1
b cE> =4 3 g & avlgpssystem, og en effektiv effektivt som mulig — . . )
pe = = miljevennlig ren jon [FEL GO L Gl S EL e (e e 210 LS el LT T 1 Det skal utarbeides en strategi for tilgang og eierskap til data og med anbefalinger il
© = g9 g gg a‘:f]a?;'sian:‘%ereingyas]" & best mulig mate utnytter eksisterende data og har et bevisst forhold til videre arbeid 9 gang og P 9 9 Innen 2023
ge e .g-g S E innsamling av fremtidige data
cESVL®EDQ
cE8 28 g o> - ] ] o
3 % 88D ® Askersamfunnet har Vi skal redusere Nalt(ti(li'otg r.nllj"fahensynk?kal avklares og sjekkes ut med miljggjennomgang eller ,_?nttalll p:]c:SJI?k}- h\{oLttjet har blitt gjennomfert en miljggjennomgang/ 1
5 *o‘ ::: % d"-'u ) minimale negative pavirkningen pa ytre LSRN [ el (R SEll el s
p-ce£x 8 konsekvenser pa det ytre milje — —
e g’ = % ey miljget. Antall konkurranser hvor det har blitt stilt offensive miljgkrav/Totalt antall anskaffelser 1
3 - o
&' o o Vilskal utfordre markedet med taffe miljokrav Antall kontrakter hvor miljgkrav har blitt fulgt opp/Totalt antall kontrakter 1
o
§ g' £ Vann og vannmiljg skal alltid bruke klimagassregnskap som del av Antall ledningsprosjekt hvor klimagassregnskap har blitt benyttet/Totalt antall 1
e % ol 3 beslutningsgrunnlag ved valg av Igsning for ledningsprosjekt ledningsprosjekt
o 2>
o c®©
‘g’ o g, 2 Askersamfunnet er i front for G e tod kal alltid d | . d ledni ekt |
= C o |avuts|ippssamfunnet i trad Vi skal redusere raveirie metoder skal alltid vurderes som en Igsning ved ledningsprosjekt | q q q q A
E ‘S £ @ med internasjonale og utslippene vare  Vann og vannmilio Antall ledningsprosjekt hvor gravefritt er vurdert/Totalt antall ledningsprosjekt 1
EG S g nasjonale klimaforpliktelser
-] og regionale ambisjoner.
] E 9 Alle tjenestebiler skal veere utslippsfrie innen 2025 Ja
8 X§ Vann og vannmiljg skal jobbe aktivt for & redusere sine CO2- utslipp
< g = Det skal gjennomfares en pilot pa utslippsfrie anleggsplasser innen 2022 Ja
o E § ‘E g Asker kommune har god q 8 "
5c 2ot I fekti Vi skal ha god Fornying og utbygging av vann- og avlgpssystemene skal gjiennomfgres hvert
x o S eo g% £° ekonomistyring og effektiv okonomistyring  ar iht kommunens vedtatte handlingsprogram Produksjon pr ar (kr) /Midler bevilget i handlingsprogrammet
2 § ﬁ g f" tjienesteproduksjon. 1
Vann og vannmiljg skal veere engasjert i et pagaende FoU prosjekt hvert ar  Antall ganger vi er deltaker i FoU- prosjekt/Antall ar i planperioden 1
Vann og vannmiljg skal samarbeide med universitet/hgyskole hvert ar om A . .
Vi skal vaere en aktiv master/bachelor- oppgave og/eller delta i trainee- ordning Rl BRIl Sl G BERNE A Rl S SRl MR 7 [
deltaker i FoU-
prosjekt
Vann og vannmiljg skal ha studenter fra universitet/hgyskole i sommerjobb ~ Antall & kommunen har sommerstudent innenfor planperioden/Antall ar i 1
hvert ar planperioden
| vann og vannmiljg skal vi ha en innovasjonskultur Det skal settes ned en arbeidsgruppe som skal sette innovasjon pa dagsorden Innen 2022
i o Antall utarbeidede kompetanseplaner/Antall ansatte 1
Vann og vannmiljg skal ha sterke fagmiljg og tilrettelegge for utvikling.
Antall ansatte som har fatt oppleering i nye system/Antall brukere av nye system 1
Vann og vannmiljo
skal ha forngyde  vann og vannmiljg skal ha kultur for samarbeid Det skal utarbeides en strategi for etablering av samhandlingsrom Innen 2022
medarbeidere
Resultatene fra medarbeiderundersgkelsene skal fglges opp arlig Antall medarbeiderundersakelser som er fulgt opp/Antall ar i planperioden 1
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Tema Utfordring Strategier Hva strategiene innebaerer
Manglende e Sikre Sandungens nedbgrsfelt og vannkilde
sikring av som en hygienisk barriere ved a gjennomga
nedbgrsfelt og klausuleringshestemmelsene og bedre
vannkilde informasjonen.
Manglende e Planlegge og etablere reservevannsl(asningi
reservevann for Sandungen i samarbeid med
Asheim vannverk Vi skal sarge for Glitrevannverket.
(Sandungen) at drikkevannet | ® Styrke Bjgrvann som krisevannkilde ved a
er hygienisk etablere kloranlegg.
’acj Klager pa darlig betryggende og | ® Serge for gode rutiner for spyling og
= bruksmessig av god pluggkjsring av vannledninger i kommunen.
E vannkvalitet bruksmessig e Utrede arsaken til de mange kundeklagene
e kvalitet ved & med mal om a finne arsak og riktige tiltak for
- sikre a redusere antall kundeklager i kommunen.
g Darlig tilstand til drikkevanns- e Kartlegge rehabiliteringsbehovet for
% heydebasseng kildene, heydebasseng som er i middels og darlig
= vedlikeholde tilstand.

Fare for innsug av
forurensning

systemet og
rehabilitere ved
behov.

Rehabilitere tre hgydebasseng i
planperioden.

Kartlegg og klassifisere felleskummer for
vann og aviep.

Felleskummer for drikkevann og avlep
utbedres gjennom fornyelses- og
saneringsprosjekter i planperioden. Omrader
med hoy tetthet av felleskummer for
drikkevann og avlgp vil fa hey prioritet.




AVL@P — DIAGNOSE 0G MALSETTING

Avigpshandteringen skal ikke bidra til forringet vannkvalitet

Strategier Ngkkeltall Malverdi My |
Ved 2 gjennomfgre bade Rulleto
kortsiktige og langsiktige ST ' . ORGANISASJON OG DRIFT- DIAGNOSE
tittak skal alle Anlegg som klarer 2 innfri gjeldende utslippskrav i 100% Tro
utslippstillatelse e . . . : : c)is o
avispstenseaniegzene ha Vann- og vannmiljg skal vaere en attraktiv, trygg, innovativ og effektiv arbeidsplass hvor vi gjgr gode miljgvalg
gyldig utslippstillatelse
VEAS Vi skal, i samarbeid . o . 80%<rgdt
med naeringen, Vi skal stille offensive miljgkrav i alle anskaffelser 100 % N
S ; jobbe for gkt 100%=gront
e private avigpsanle,
skal £ en tilfredsstillerzlge S ettersporsel og 80%<radt
rmsem:nipg gjﬁnnom Tilknytningsgrad 98% ’ teknologiutvikling Vi skal etablere ngdvendige parametere til bruk i 100 %
‘f:(pg'a_e""ge = innen utslippsfrie  [klimagassregnskapet T —
tilknytning. . . 0=
lgsninger i bygg- og 8
anleggs Vi skal ha en gjennomgang av miljgregnskap/sjekklister i alle | Arlig utsjekk | Vurderes | NEI=rgdt
irksomheten : : _
Installere overlgpsloggere pa alle overlgp hvor vi S pr. 3r virkso iz prOSIEkter av awik 01.01 JA-gront
ikke maler pr. i dag ;
Vi skal sikre en ROS-analyser knyttet til beredskap er gjennomfert og A Vurderes | NEl=rodt
Sum av overigpsdrift i hvert enkelt rensedistrikt Maks. 2% robust beredskap |beredskapsplanen er revidert arlig 01.01. JA=gront
— gjennom a jevnlig
lantall driftstimer pr. ar og ngdoverlop tinkir gjore oppdateringer
av ROS- analyser og Vurderes NEl=radt
lAntall driftstimer totalt pr. 3r til sirbar resipient M;r':erso gjennom Beredskapsgvelser gjennomfores 2 ganger i aret JA 01.01. hvert JA=grant
_ N Ikke fastsatt [Futinemessige ar
Gjennom riktig lAntall driftstimer pr. ar og overlgp til sarbar Mzks. 20 svelser
fornyingstakt, tilstands-  [resipient timer '
kontroller og analyser skal
vi utforme ledningsnettet jAntall driftstimer totaiti sommerhalvaret til Mazks. 20 2UPrgat
s2nn at det har god badeplasser timer grent>50
funksjonalitet Make. 200 200oraat
. - 3 B 1
Planlagt antall driftstimer pr. ar og overlgp timer Erant>50
X 100% innen | Ca3.1000av| 1400<rpdt
Kartlagte felleskummer spillvann og overvann 2023 1400>grgnt
[Total mengde avigpsvann-produsert/ szﬁk;;ffi'g e
[Total mengde avigpsvann I Ergnt>30%-40
Lengde p3 rehabilitert spillvannsledningsnett/ fo 1’6|% 16% L L
[Total lengde spillvannsledning myf SE.PC ‘ .
ar gront>1,6%
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Vi ma ta de

- Vi ma ikke glemme helheten og det vi
bygger i dag skal vi leve med i 100ar

Noen av de viktigste valgene gjar vi allerede far vi
begynner a prosjektere —

, men vi skal kanskje gjgre det
pa en ny og mer baerekraftig mate.



Asker
kommune

"
§
,Sg'gyh
2 - $ E5 f sl
% 3 S cEREF LS
= 3 o & £ 3 s &
Y % 5 ¢ 868§ &S
. c Y S9N 83 o
x: 2 % :.‘“gwch & &
4 e z ? s ® s S
B > s £ 8 § 4583 N
T .22 25853 g & o
%588%3%532:737 F¥s &4
h . 3 28 K S
M EAS SN RE S E PR -
o % % 2 % = -an X $&as < Pos
B 0L KRG AL 3PS TR o oo \
S %% 203538° 0 SELFFET TS S S SN
e, % % __?,%va, ’ §§$\ F
.\I‘

e"& @&n
\dd p \\9\‘0‘\ S
AN )] Q‘,rf‘ P o
< d‘o.,: g ™
i P
02 S S‘\'\ ‘ P
o\ (L3
I i
¢ e w‘“\o‘l‘l mqoﬂga“o‘\
e of ,‘w"“
pee® punie™
W
oY ,'_g‘\'“’
rathe ™ wroh
- IorersE T twor
Hi Adult Uneracy — IR Fuic transit Network
her Education Degrees \ public Transit Network Conventence
School Enrollment Bicyde Network
Students ICT Access Private Vehiclos
e mptior W Public Yrans
Jic BAIdIng sport
Pu e (o,“wmwol: Walkiy,
Reﬁdeﬂ‘d Thet Ay cm“umﬁ;“; Vg
(PYatlny o Llr
: C i . Mn‘ﬂfuy
;_ﬂ.ctﬂ $W -
e e Time 4
w 2t e
e X 7g, x
[T - o @, o -
0 "o Y,
<o do, 7 Ty
od ON Q, ""'fq
P L e o
** g0 %, &
0 Pey, Vg oy
o . ey, fry
<
¥ "q,:

- "Q.
A5 %
=z 3 % %
& & S NMOo N . e 5 2 %0 )
; A5 et % %
RSN R PR TR R AR
Ty IFiofssseEtavel® % o
RN PR R T IS A S S Y
FELoFFss5s88%82% ¢35 2
FF S sy 8834358382 %39 9%
F FFsE GELELTR :g.,%-_:%sg N
£ EFse <3si 12 %
_\\7[ < 2 L
sy &F £
F & &



Asker
kommune

kristin.jenssen.sola@asker.kommune.no



