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Innsatsområder i Askers klimaplan

KLIMASMART MAT
Mat er vår største kilde 
til utslipp. Vi kan bidra 

til smart innkjøp av 
mat.  

ENDRING, LEDELSE OG 
KOMMUNIKASJON

Omstillingen krever tydelig 
og modig ledelse.

GRØNN MOBILITET
Vi må tilrettelegge og
inspirere til økt grønn
mobilitet.

BÆREKRAFTIG FORBRUK
Forbruk og avfall må
reduseres, økt satsing
på ombruk.  

NATUREN SOM KARBONLAGER
Karbonlagring i 

naturen er et av de 
mest kostandseffektive 

klimatiltakene.  

FRAMTIDSRETTEDE
BYGG OG ANLEGG

Bygg- og 
anleggsektoren er en 

viktig drivkraft 
i omstillingen til 

lavutslippssamfunnet.



Temaplan 
Handling mot klimaendringene: 

«Asker kommune skal stille krav til at bygge- og 
anleggsvirksomhet som utføres på oppdrag for 
kommunen, skal være utslippsfri fra 2025.»

«Asker kommune skal, i samarbeid med næringen, 
jobbe for økt etterspørsel og teknologiutvikling 
innen utslippsfrie løsninger i bygg- og 
anleggsvirksomhet.»







Hovedmål Delmål Innsatsområd
er ARBEIDSMÅL – ORGANISERING AV ARBEIDET Ytelses indikator (beregningsformel)

Ønsket verdi, 
2033 

(målverdi)
A

sk
er

sa
m

fu
nn

et
 h

ar
 te

tts
te

de
r 

og
 lo

ka
ls

am
fu

nn
 s

om
 e

r  
in

kl
ud

er
en

de
, t

ry
gg

e,
 

m
ot

st
an

ds
dy

kt
ig

e 
og

 
bæ

re
kr

af
tig

e,
 s

om
 e

r u
tv

ik
le

t i
 

go
d 

ba
la

ns
e 

m
el

lo
m

 v
ek

st
 o

g 
ve

rn
.

Alle innbyggere har tilgang 
til rent drikkevann og et 
tilfredsstillende 
avløpssystem, og en effektiv 
og miljøvennlig renovasjons-
og avfallshåndtering. 

Vi skal jobbe så 
effektivt som mulig

Asker kommune skal være blant de 10 beste i Norsk Vanns 
benchmarkingssystem Antall år blant de 10 beste i planperioden/Totalt antall år i planperioden 1

Vann og vannmiljø skal ha en strategi for grunnlagsdata slik at kommunen på 
best mulig måte utnytter eksisterende data og har et bevisst forhold til 
innsamling av fremtidige data

Det skal utarbeides en strategi for tilgang og eierskap til data og med anbefalinger til 
videre arbeid Innen 2023

Askersamfunnet har 
minimale negative 
konsekvenser på det ytre 
miljøet.

Vi skal redusere 
påvirkningen på ytre 

miljø

Natur og miljøhensyn skal avklares og sjekkes ut med miljøgjennomgang eller 
sjekkliste i alle prosjekt

Antall prosjekt hvor det har blitt gjennomført en miljøgjennomgang/
Totalt antall prosjekt 1

Vi skal utfordre markedet med tøffe miljøkrav
Antall konkurranser hvor det har blitt stilt offensive miljøkrav/Totalt antall anskaffelser 1
Antall kontrakter hvor miljøkrav har blitt fulgt opp/Totalt antall kontrakter 1
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Askersamfunnet er i front for 
lavutslippssamfunnet i tråd 
med internasjonale og 
nasjonale klimaforpliktelser 
og regionale ambisjoner.

Vi skal redusere 
utslippene våre

Vann og vannmiljø skal alltid bruke klimagassregnskap som del av 
beslutningsgrunnlag ved valg av løsning for ledningsprosjekt

Antall ledningsprosjekt hvor klimagassregnskap har blitt benyttet/Totalt antall 
ledningsprosjekt 1

Gravefrie metoder skal alltid vurderes som en løsning ved ledningsprosjekt i  
Vann og vannmiljø Antall ledningsprosjekt hvor gravefritt er vurdert/Totalt antall ledningsprosjekt 1

Vann og vannmiljø skal jobbe aktivt for å redusere sine CO2- utslipp
Alle  tjenestebiler skal være utslippsfrie innen 2025 Ja

Det skal gjennomføres en pilot på utslippsfrie anleggsplasser innen 2022 Ja
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Asker kommune har god 
økonomistyring og effektiv 
tjenesteproduksjon. 

Vi skal ha god 
økonomistyring

Fornying og utbygging av vann- og avløpssystemene skal gjennomføres hvert 
år iht kommunens vedtatte handlingsprogram Produksjon pr år (kr) /Midler bevilget i handlingsprogrammet 1
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Asker kommune er en 
attraktiv arbeidsgiver med 
god organisasjonskultur 
som legger til rette for å 
tiltrekke seg og utvikle 
kompetente, initiativrike og 
stolte medarbeidere og 
ledere. 

Vi skal være en aktiv 
deltaker i FoU-

prosjekt

Vann og vannmiljø skal være engasjert i et pågående FoU prosjekt hvert år Antall ganger vi er deltaker i FoU- prosjekt/Antall år i planperioden 1

Vann og vannmiljø skal samarbeide med universitet/høyskole hvert år om 
master/bachelor- oppgave og/eller delta i trainee- ordning Antall bachelor/master- oppgaver pr år  samt antall traineer pr år 1+1

Vann og vannmiljø skal ha studenter fra universitet/høyskole i sommerjobb 
hvert år

Antall år kommunen har sommerstudent innenfor planperioden/Antall år i 
planperioden 1

I vann og vannmiljø skal vi ha en innovasjonskultur Det skal settes ned en arbeidsgruppe som skal sette innovasjon på dagsorden Innen 2022

Asker kommune har 
medarbeidere og ledere som 
sammen finner smarte måter 
å jobbe på, finner løsninger 
på kommunens utfordringer 
og viser endringsvilje. 

Vann og vannmiljø 
skal ha fornøyde 

medarbeidere

Vann og vannmiljø skal ha sterke fagmiljø og tilrettelegge for utvikling. 
Antall utarbeidede kompetanseplaner/Antall ansatte 1

Antall ansatte som har fått opplæring i nye system/Antall brukere av nye system 1

Vann og vannmiljø skal ha kultur for samarbeid Det skal utarbeides en strategi for etablering av samhandlingsrom Innen 2022

Resultatene fra medarbeiderundersøkelsene skal følges opp årlig Antall medarbeiderundersøkelser som er fulgt opp/Antall år i planperioden 1







Vi må ta de riktige ledningene/anleggene til riktig tid

Lang levetid - Vi må ikke glemme helheten og det vi 
bygger i dag skal vi leve med i 100år

Noen av de viktigste valgene gjør vi allerede før vi 
begynner å prosjektere – hvilke konsepter velger vi?

Fokus på kvalitet er viktig, men vi skal kanskje gjøre det 
på en ny og mer bærekraftig måte.





kristin.jenssen.sola@asker.kommune.no


